lo sottoscritto/a

RESIAENTE @ .ot Prov. .cccceveiieennns Cap coeerreeens

dipendente dell’azienda

localita....

..... P.lva...

telefono.....

In conformita alla contrattazione collettiva nonché agli articoli 1260 e seguenti
Codice civile, vi chiedo con la presente delega di provvedere, con decorrenza
dal seguente mese, a versare alla Fiom-Cgil in indirizzo, una quota pari all' 1%
dei minimi contrattuali (ex paga base e contingenza) calcolata con riguardo a
tutte e tredici le mensilitd spettatemi sulla retribuzione dovutami, avendo io
provveduto a cedere parzialmente, nei termini sopra indicati, il mio credito
retributivo a favore dell'associazione sindacale Fiom- Cgil cui aderisco e nei cui
confronti intendo cosi assolvere al mio obbligo di pagamento del contributo
associativo. Il versamento avverra in coincidenza con il pagamento di ciascuna
mensilita sul conto corrente intestato a FIOM CGIL Federazione Impiagati
Operai Metalmeccanici, mezzo bonifico utilizzando il codice IBAN:

IT13D0608510301000000025376
Presso la Cassa di Risparmio di Asti- in Via Gardini, 1 — 14100 — Asti

La cessione parziale di cui sopra, riguarda tutti i crediti retributivi a futura maturazione fino

estinzione del rapporto di lavoro in corso o alla mia eventuale comunicazione di
cessazione dell’adesione alla Fiom-CGIL e conseguente revoca della cessione parziale del
credito.

Distinti Saluti

COPIA PER L’'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FIrMa .t

DATI STATISTICI

AZIENDA
SEDE....
CONTRATTO APPLICATO:

[0 NDUSTRIA;  [JPICCOLA INDUSTRIA

O ARTIGIANI,  [] COOPERATIVE

[J ORAFIEARGENTIER, [JSIDERURGIA

QUALIFICA LAVORATORE :

[] oreraio O mpieGaTO
LIVELLO PROFESSIONALE...........c.oovrerrerrseceeen
RAPPORTO DI LAVORO:

[Jtemporieno  [] ParziALE

] INDETERTEMINATO [0 cassa INTEGRAZIONE

I:I ALTRO

[] apprenpIsTA

TITOLO DI STUDIO:

D MEDIA INFERIORE

D MEDIA SUPERIORE

D DIPLOMA PROFESSIONALE

D LAUREA

CODICE FISCALE

SESSO: I:l M
DATA DI NASCITA / /

NAZIONALITA ...t

DELEGA DI ADESIONE SINDACALE FIOM-CGIL

lo sottoscritto/a

Residente a

Via....

dipendente dell’azienda

localita... ..prov...

In conformita alla contrattazione collettiva nonche agli articoli 1260 e seguenti Codice civile,
vi chiedo con la presente delega di provvedere, con decorrenza dal seguente mese, a versare
alla Fiom-Cgil in indirizzo, una quota pari all' 1% dei minimi contrattuali (ex paga base e
contingenza) calcolata con riguardo a tutte e tredici le mensilita spettatemi sulla retribuzione
dovutami, avendo io provveduto a cedere parzialmente, nei termini sopra indicati, il mio
credito retributivo a favore dell'associazione sindacale Fiom-Cgil cui aderisco e nei cui
confronti intendo cosi assolvere il mio obbligo di pagamento del contributo associativo. Il
versamento avverra in coincidenza con il pagamento di ciascuna mensilita sul conto corrente
intestato: FIOM-CGIL Federazione Impiegati Operai Metalmeccanici mezzo bonifico
utilizzando il codice IBAN:

1T13D0608510301000000025376

Presso la Cassa di Risparmio di Asti- in Via Gardini, 1 - 14100 - Asti
La cessione parziale di cui sopra riguarda tutti i crediti retributivi a futura maturazione fino
all’estinzione del rapporto di lavoro o alla mia eventuale comunicazione di cessazione di
rapporto con la Fiom-Cgil e conseguente revoca della cessione parziale del credito. In caso di
risoluzione del rapporto di I'avaro o revoca della presente 1'azienda dovra dare specifica
comunicazione alla Fiom-Cgil. La presente delega annulla e sostituisce ogni altra in
precedenza rilasciata dal sottoscritto.

Alla direzione della Spett. Ditta .

Hli/a SOtOSCIItO/a ...

codice fiscale....

in qualita di Vs dipendente, intende revocare ad ogni effetto di legge e di contratto la
delega conferita a questa societa per il versamento dei contributi sindacali in favore
dell'organizzazione sindacale ...................cccccccveeee
Distinti Saluti

COPIA PER L'AZIENDA




La Confederazione General

elwliana del Lavoro (GGIL), fomiscedi seguitoalfiscrittoo alla personacheavra conlattiregolari con il sindacalo, le infoimazionifondamentallsulle G
carateeristiche del trattamento del suoi dati che verranno svolti in esitoall‘iscrizione, evidenziando che, in ogni caso, s

L'INFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA & SEMPRE SCARICABILE DA:

2 ]
: wHed
Titolare, Confitolari, Responsablle della Protexlone del Dakl: La Confederazione Generale ltallana del Lavoro con sede a Romaiin Coiso Islian. 25 (PEC: organlzzazlol ec.cgili) eli Tilolare
singole assoclazionl sindacali (CGIL reglonall, Camere del lavoro, Federazlonl o ca;et?one nazionali, regonali e tenitotiale) sono contltolarl dej trattamento. L'estratto dell'accordo di condilolari
reperble nel silo www.cgil Mcontitolasita. I} Rasp bile per la Proteaione del Datf potra essare carfatiako alfindlizzo prive . :
Finalhtd e basi giuridiche. | dall verranno acquisitl dall'interessato alliscrizone efo al primo contalto e potranno essere acquisitl anche successivaments, anche da»sogqeni terzi (famillari, dator
lavoro, ents previdenziale elo assistenziale, Patrormto, CAAF CGIL, altri enti costititi elaconvena‘onaﬁa. | datl verranno trattafi: (a? per adempb i abblighi sl base della neces
di ademplere agli obbfighi e alle prerogative statuare. { acomunicazione de! datl all'esterno del sindacatoé sempre subordinala al consenso delf'iscritto; (b) per adempiere ad obbligh| legall, s
base della necessita di adi jere agil obblighl di fegge o per motivi di Interesse pubblicorrilevante; (c) sullabase del consenso dell'interessato, per comusicare | dati a terze parti guali i Patror
eloi CAAF costitulfi dalla CGIL, gll enti costituiti,aromoss| e/o convenzianati con la CGIL che svolgano serviz! connesg!alla tutela della persona, solo suil2 base del consensodell'inte:
consentire alle predslte terze parti 'ergazione del servizi cannassl alla tutela della persona fn“ambito lavorativo, fiscale, prt e const (e
svolgers ricerche di natura statistica, sulla base della necesslia e volonta di procedere al'indagine statlstica, rigarosarmente su dati trasformati in forma anonima e pubbllcafl solo in'fo
aggregata; (f) solo su consenso, dell'iscritto, per profilare linteressato, anche avvalendosi dei dalf ricevuli da terze parti, al fine di elaborare, sulla base deile sue caratteristiche petsan:
recdituali, quall sona t benefld! lavorativi, fiscali, contabil, previdenzlall, assistenziali, consumeristici, famlliari &oin qualsias| setiore nel quale la CGIL presti attlvita di tutelad elfiscritto e, qui
per aiutarlo a perseguire tali benefici. .
N conferimento e conSeguenze in caso di rifiuto. |l conferimento del datirichiest & ivo, Qualora Fint to rifiuti di ire j dafi fici sarebbe impassibila perfezior
lscrizione ai sindacato efo svoigere attivita sindacale a suo favore. Laddove tifiutl di fomire altri dati noh essenziafi per [liscrizione o per I'attivila, potrebbe asserelm possikiie o pafticolarme
difficoltoso garantirs il cotretto perseguimento delle finalita sindacall < istituzionall, . i ) i i
Comunigazione, diffuslone e fasfarmento all’esterc del datl. Al fine di ademplete agll obblighi stalutari, | dali poltrebbero essere hasmess! e comunlcati, esclusivamente previocdnsenso, ad
soggetd qualli{datore dilavoroo ente pensionistico, ente bilaterale o enti paritetici contrattuali e/o entipubblici vetso | qualila comunicazione & prevista dalla normativa. | datistessi potrebt
- inaltfe essere comunicall, s empre previo consenso, e per consentire di usufiuire del senvizi offertl, o comunque per infoimare suimedesimiservizl, al Patronak Inca e ai CAAF CGLL, all ‘AUSEF
SUNIA o alla Federconsumator’, ad associaz]onicostituite o promosse dalla CGIL o, comunque, z enti o persane giurldiche con o senzascapa di lucro, costltuiti o promossi dalla CGIL del qu
sindacato s/ avvgle per il perseguimento dq;gmpn scopl. | suai dati personall polranno essere diffusi sola laddave siana stail res! pubblici dallinteressabo e, camunque, eaclisivamente rel caso ir
I'Ineressako abbia assunto cariche dirigenziali sindacall. | dati non saranno trasferti in Paesi extra \JE o verso organizzazioni Intemezionall, salvo che nonvi sia una decisione di adegualezza. In
casi, e saloladdove consentlto dalta normativa vigente, i ds# potrebbero essere trasferiti ail'estero solo laddove previamente pseudo anonimizzat! o criptati, X . =
Conservazione dei tatl. | dati saranno trattati per il tempo strettamente r io al’adempimento delle predette flnalita sindacali {normalmente caincidente con !l periado diisctizion
sindacato e, successivamente, perla dutaim massima di dieci anni). Per i trattamentt subordinati al consenso i dati saranno trattati sino a quendo l'interessato non lo revoch era,
Eilim dell'interessaik e R?clgiﬂc& La legge ricongsce all'in!m'e:satn I diritto di chiedere [accesso al datl e al tratimmento e, nei casi previsti, la ratiifica, la cangellazione e la portabilita del <
'Interessalo gode altres] del difltto dI chiedere la imitazione del trattamento, upgors: elio stesso efo revocate |l consenso sul quale il tratmmento si fondi. Linteressato gode altres) del dnitt
proporre reclamo o segnalaaianeallautorit di o dello Stato UE In cui fisieds, In cui lavora o [n cui @ avwenuta [a violazone. | predetli diittl possono essere esercitati direttamante press
strutture terrltoriall delfa CGIL (www.cgil.it/sedi), oppure scrivendo al Responsabile per la Profezione del Dati (privacy@cgil fi),

llsottoscritto, letta I'informativa che precede, ed Infortmata del luogoln cui potra reperire linfomativa completa e dettagliata, dichiata disegulto la pidpria volont inordine al trattamento del
sopra desciitto e subardinato al suo consenso:

1. alla comunicazione deitniei datl comuni e relativi alllscrizione al sindacata al soggett) Indlcati nell'Informativa (datore di lavoro, enti previdenziali ed asslstenziali, ent bllaserall, enti pari
contrattuall, ent! pubblici)nel limiti In cuila comunlcazione Sia essenziele per 'adempimento degii scopl statutari o degll abblighi legali. it

prESTOIL cousENsz NEGO L CONSENSO

2, alla comunicazione e al tratimmento del miel datl comunle particolari, quest! ultiml limitatamente alliscrizlone o al contatti regolarl con il sindacato, af Patronato Inca, al GAAF CGIL ¢
costltuli dalla_ CGIL, al Sunla, al’Auser, dla Federconsumatori e, comunque, agll enti e alle persone gluridiche, con o serza scopo di lucro; delle qualistavvale il sindacatoper il perseguimenlod
scopi statutarl o, comunque, con essa convenzionate o afflliate, o da essa costituiti efo promossi, affinché tali soggetti svslgam altivila promozionale, a mezzo posta caiecea e d! strum
fecnologiclavanzat'qualifax, SMS, MMS e Bnal, relativamente ai setviz! offertiin amblto lavorativo, fiscale, con imbile, previderziale, assi’§tenide e consumeyistico.

PRESTO L CONSENSO D NEGO IL. CONSENSQ |

3. adlacc icezione e al ivo trattamento del tniei dali comuni e paiticolari dei quali sia in possesso la CGIL, al Pationato Inca, ai CAAF CGIL SRL costituiti dalla CGIL., al Sunia, all’Ai
alla Feder- consumatorl e, comunque, agli enti ealle-persone gluridiche, con o senza scopo dilucro, defle quali si avvale il sindacato per il perseguimento degél.scopl shatutari o, comunqug,-
essaconvenzlojateo affillate, o da essa costituiti e/o promossi, affinché tall soggetti procedano al trat:amento di tali datial fine di adempiere a spedifioo mandato oincarico dame conferitoa
soggett! In ambito lavorativo, fiscale, contetile, previdenziale, asslstenziale e consumerlstico.

PRESTO IL CONSENSO D NEGO IL CONSENSO

4, alla profilazione del miei dati personali, ivi compresi quel]l acquisit da terze part ai quali fiscritto ha prastato il consenso per|a trasmissiane alle CGIL, finalizzate alfindividuazione di bent
deiquall potrei godere h ambito sindacale, lavoralivo, fiscale, contabile, previdenziale, assmkenziali cansumeristico efo, wmun?Ue. nei conlesti per! qualila CGlL.per%egr}lje finalie ditu
degdha}ﬁc”m o dlEI :ﬁogtgelu che hamo contalti regolari, alle luce delle mie condlzioni personall efo redditiiall e al successivo loro ttaflmento necessario per informarmi del beénefci stessle d
modalita per poterll ottenere.,

#

D PRESTO L. coNseisa||Neo I consensa ) : g
Firma i

Luogo edata

o,

La Confederazione Generale| taliana del Lavoro (CGIL), fomisce di seguitoall'iscritio o alla per~ sonache
avra contatt! regolari con il sindacato, le inform azionifondamentali sulle carat:eristi- chedeltrattamento
1 dei suoi dati che verranno svoltiin esito all'iscrizione, evidenziando che, in ognl caso,

LINFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA E SEMPRE SCARICABILE DA:

Titolare, Contltolari, Responsablle della Protezlone del Datl. La Confederazione Generale Italiana del Lavoro con sede a
Roma in Corso Italian. 25 (PEC: orga nizzazione@pec.cgilit) & il Titolare. Le singole assoclazioni sin- dacall (CGIL reglonali,
Cameredel lavoro, Federazioni o categorie nazional, regionali e territoriale) sono contitolar( del trattamento. L'esttatto
delPaccordo di contitolarita & reperibile nel sito www.cgilit/contitolatita. il Responsablle pes la Protezlone del Dati
potra esserecontattatoall'indirtzzo privacy@cgil.it .

Finalita e basi giuridiche. | dati verranno acquisiti dall'interessato allisciizione e/o al primo contatto e potranno essere
acquisiti anche successivamente, anche da soggetti terzi (familiarl, datore di lavoro, enteprevidenzile e/o assistenzlale,
Patronato, CAAF CGIL, altri enti costituiti e/o convenzionati). | dati verranno trattati: (a) per adempiere agli obblighi
sindacali, sulla base della necessi¥ di ademptere agli obblighi e alle prerogative statuarie. La comunicazione dei dati
all’esterno del sindacato & sempre subordinata al consenso dell'lscritto; (b) per ademplere ad obblighilegai, sulla base
dellanecessita di adempiere agli obblighi di legge o per motivi diinteresse pubbllco filevante; (c) sulla base del consenso
dellinteressato, per comunicare | dati a terze parti quali il Patronato efo i CAAF costituiti dalla CGIL, gll enti costituiti,
promossi e/o convenzionati con:la CGIL che svolgano setvizi connessi alla tutela della persona, solo sulla base del
consenso dellinteressato e per consentire alle predette tetze parti 'erogazione dei servizi conness] alia tutela della
persona in ambito lavoratlvo, fiscale, contabile, previdenzlale, assi iale e cor islica; (e) per svolgere ricerche di
natura statistica, sulla base della necessita e volonta df procedere all'lndaginestatistica, rigorosamente su dati trasfonnati
in formaanonima e pubblicati soloin formaaggregata; (7) solo su consenso delliscritto, per profilare 'interessato, anche
avvalendosi dei dafi ricevuti da tetze parti, al fine di elaborare, sulla base delle sue caratteristiche persanali e reddituali,
quali sono i benefici lavorativi, fiscali, contablll, previdenziall, asslstenzlali, cansumeristici, familiari e/o in qualsiasi
settore nel quaiela CGIL presti attivi® di tutela dell'iscritto e, quindi, peralutatfo a persegulre tali benefici.

Natwa del confetimento e conseguenze In caso dj rifiuto. )l conferimento del dali richiesti & facoltativo. Qualora
linteressato rifiuti di conferlre | dati anagrafici sarebbe Impossibile perfezionare l'iscrizione al sindacato e/o svolgere
Fattivita sindacale a suo favore. Laddove rifiuti di foenire altri dati non essenziali per I'lscrizione o per 'attivita, potrebbe
essere impossibike o particolarmente difficoltoso garantlre il corretto perseguimento delle finalita sindacali o istituzionali.
Comunlicazione, diffusione e trasferimento all'estero dei datl. Al fine di adempiere agli obblighi statuleri, i dati potrebbeto
essere trasmess] e comunicati, esclusivamente previo consenso,. ad altri soggetti quali il datore di lavoro o ente
pensionistico, ente bilaterale o ent paritetici contratiuali e/o enti pubbliciverso i quall la comunicazione & prevista dalla
normativa. [ dati stessi potrebberoinoltreessere comunlcatl, sempre previo consenso, e per con- se ntire di usuftuire dei
setvizi offeiti, ocomur perinformare desImi s envizi, al Patronato Inca e ai CAAF CGIL, all'AUSER, al SUNIA o alla
Federconsumatori, ad associazioni castituite o promosse dalla CGIL o, comungque, a entl o persone gluiidiche con o senza
scopo di lucro, costituit{ o promossi dalla CGIL del quali il sindacato si avvale per Il perseguimento dei propri scopi. [ suoi
dall personali potranno essere diffusi solo laddove siano stati res pubblici dall'interessato e, comunque, esclusivamente
nelcaso In cui interessato abbia assunto cariche dirigenziali sindacali. | dati non sarannotrasferiti In Paesi extra UE o
verso organizzazioni Intemadonali, salvo che non vi sia una decisione di adeguatezza. In altri casl, e solo laddove
consentito dalla normativa vigente, i dati potrebbero essere trasferiti all'estero sob laddove previamente pseudo
anonimizzati o criptati.

Conservazione dei datl. | dati saranno tratiati per il tempo strettamentenecessario all'adewipimento delle predetle finalitd
sindacali (normalmente coindidente con 1l periodo diiscrizione al sindacato e, successivamente, per la durata massima di
dieci annl). Peri trattamenti subordinati al consenso i dati saranno trattatisinoa quando linteressato non lo revochera.
Dirftti dellinleressato e Reclamo. La legge iconosce alfinteressato il diritto di chledere 'accesso ai datl e al tiattamento e,
nei casi previsti, la rettifica, la cancellazione e la porbebilita dei dati. L’interessato gode altres| del diritto di chiederela
limltazione del trattamento, opporsi allo stesso e/c revocare il consenso sul quale il tiatta- “mento si fondi. L'interessato
gode altres| del diritto di proporte reclamo o segnalazloneall’autorita di controllo delio Steto UE in cui risiede, in cui lavora o
in cui & avvenuta la violazione. | predeti dirittl possono essele esercitati diret:amente presso le stiutiure tenitoriali della CGIL
(www.cgil.itsedi), oppure sciivendo al Responsabile per la Protezione del Datl (privacy@cgi.if).

#
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