
DELEGA DI ADESIONE SINDACALE FIOM-CGIL DATI STATISTICI                                 DELEGA DI ADESIONE SINDACALE FIOM-CGIL 

lo sottoscritto/a ..................................................................................................................    AZIENDA  ……………………………………………………………………….            lo sottoscritto/a ..................................................................................................................  

Residente a .................................................................. Prov . ...................... Cap ..............    SEDE……………………………………………………………………………….            Residente a .................................................................. Prov  ...................... Cap ..............  

Via…………………………………………………………………….………………………………………..n……………….    CONTRATTO APPLICATO:     Via…………………………………………………………………….………………………………………..n………………. 
INDUSTRIA;             PICCOLA INDUSTRIA 

Telefono…………………………………………………………………………………………………………………………    ARTIGIANI,              COOPERATIVE            Telefono…………………………………………………………………………………………………………………………  
ORAFI E ARGENTIERI,    SIDERURGIA 

e-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………..  e-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………..  
QUALIFICA LAVORATORE :  

dipendente dell’azienda…………………………………………………………………………………………………..  dipendente dell’azienda…………………………………………………………………………………………………. 
OPERAIO    IMPIEGATO 

località…………………………………………………………..……prov…………………………n…………………….. località……………………………………………………………..……prov…………………………n……………………..  

telefono…………………………………………………… P.Iva………………………………………………………………                                                                                   

                                         

IT13D0608510301000000025376 
Presso la Cassa di Risparmio di Asti- in Via Gardini, 1 – 14100 – Asti 

 
 
 
 

Distinti Saluti 

Data………………………………….    Firma…………………………………………………………………………. 

COPIA PER L’ORGANIZZAZIONE SINDACALE 

          La cessione parziale di cui sopra, riguarda tutti i crediti retributivi a futura maturazione fino 
alla    estinzione del rapporto di lavoro in corso o alla mia eventuale comunicazione di 
          cessazione dell’adesione alla Fiom-CGIL e conseguente revoca della cessione parziale del 
         credito. 

data.................................. Firma……………………………………………………. 

ti Alla direzione deIIa Spett. Ditta ._______________________________________ 

Ili/a sottoscritto/a ……………………………………………………. 

Nato/a…………………………………………...……………………… 

codice fiscale............................................................................................ 

in qualità di Vs dipendente, intende revocare ad ogni effetto di legge e di contratto la 

delega conferita a questa società per il versamento dei contributi sindacali in favore  

dell’organizzazione sindacale …………………………….  con decorrenza…………………………......... 

Distinti Saluti 

Data......................................  Firma.............................................................. 

LIVELLO PROFESSIONALE………………………….. 

RAPPORTO DI LAVORO: 

     TEMPO PIENO           PARZIALE 

  INDETERTEMINATO     CASSA INTEGRAZIONE 

      APPRENDISTA            ALTRO 

TITOLO DI STUDIO: 

    MEDIA INFERIORE 

    MEDIA SUPERIORE 

   DIPLOMA PROFESSIONALE 

  LAUREA 

CODICE FISCALE 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

SESSO:      M             F  

DATA  DI  NASCITA. ____/____/__________ 

NAZIONALITA’………………………………………………… 
 

COPIA PER L'AZIENDA

In conformità alla contrattazione collettiva nonché agli articoli 1260 e seguenti 
Codice  civile, vi chiedo con la presente delega di provvedere, con decorrenza 
dal seguente mese,  a versare alla Fiom-Cgil in indirizzo, una quota pari all' 1% 
dei minimi contrattuali (ex  paga base e contingenza) calcolata con riguardo a 
tutte e tredici le mensilità  spettatemi sulla retribuzione dovutami, avendo io 
provveduto a cedere parzialmente, nei  termini sopra indicati, il mio credito 
retributivo a favore dell'associazione sindacale Fiom- Cgil cui aderisco e nei cui 
confronti intendo cosi assolvere al  mio obbligo di pagamento del contributo 
associativo. Il versamento avverrà in coincidenza con il pagamento di ciascuna 
mensilità sul conto corrente intestato a FIOM CGIL Federazione Impiagati 
Operai Metalmeccanici, mezzo bonifico utilizzando il codice IBAN:     

In conformità alla contrattazione collettiva nonchè agli articoli 1260 e seguenti Codice civile, 
vi chiedo con la presente delega di provvedere, con decorrenza dal seguente mese, a versare 
alla Fiom-Cgil in indirizzo, una quota pari all' 1% dei minimi contrattuali (ex paga base e 
contingenza) calcolata con riguardo a tutte e tredici le mensilità spettatemi sulla retribuzione 
dovutami, avendo io provveduto a cedere parzialmente, nei termini sopra indicati, il mio 
credito retributivo a favore dell'associazione sindacale Fiom-Cgil cui aderisco e nei cui 
confronti intendo cosi assolvere  il mio obbligo di pagamento del contributo associativo. Il 
versamento avverrà in coincidenza con il pagamento di ciascuna mensilità sul conto corrente 
intestato: FIOM-CGIL Federazione Impiegati Operai Metalmeccanici mezzo bonifico 
utilizzando il codice IBAN: 
  IT13D0608510301000000025376
  Presso la Cassa di Risparmio di Asti- in Via Gardini, 1 – 14100 – Asti 
La cessione parziale di cui sopra riguarda tutti i crediti retributivi a futura maturazione fino 
all’estinzione del rapporto di lavoro o alla mia eventuale comunicazione di cessazione di 
rapporto con la Fiom-Cgil e conseguente revoca della cessione parziale del credito. In caso di 
risoluzione del rapporto di l'avaro o revoca della presente l'azienda dovrà dare specifica 
comunicazione alla Fiom-Cgil.  La presente delega annulla e sostituisce ogni altra in 
precedenza rilasciata dal sottoscritto.



.·.- -La Confederazione Generale Itali ana del Lav oro {CGJL), fornisce di seguitoall'lscrittoo alla persona che avrà contattl regolari con D sindacato , le informazioni fondamental!sulle • • caratterisUche del tratlamento del suoi dati che verranno svolti In esito a lJliscrizione, evidenziando che, in ogni caso, L'INFORLIATIVA COMPLETA E DffiAGLIATA � SEJ.IPR� SCARICABfi.E DA: 
11h:>1arc, contitolari, Responsablle della Pro�ione del Dati: la Confederazione Generale ltal!ana del Lavoro con sede a Roma in Corso 11:a!ia n. 25 (PEC: organlzzazJone@.o�cgilJt) è li TitolarE. slngole assoclazk>nl sindacafi (CGIL reglonall, Camere del lavoro, Federazlonl o cat�orie nazlona ti, regionali e lenitoriale) sono contitolari del trattàmento. L'estratto dell""""accordo di contitolari 
���� nb!s�i;���11��e��� "a�����,��te���:���%en�e��:, �.: ��tt�r:t�n�,���=:��,�uccessivamen te, an (famiBari, dato1 
�f�d� e��/;;�de • 

�e�l�iu��;�� ��lj d�Us�W.�s��n�0�:r���;!l� 1è������ub 
• sben��r n:rr.9: base d�a necess ità legge o per motivi di Interesse pubblico rilevante; (c) sulla base del co quali u'1latror 

::1,��� �r!i�::J:�: Ione J�1���if1��:�°f1:i1aa��r1�;1g1��:o��ff?���t��:�nu�1 �����l��'f!!gfe�r����d���:�'.a :s
3s,:t����s:n����l���f�co�%) 

:'�e�!t��(f)<;'������:�;o���1i s���o�!� g��a�:���:s�1��o���� �=��o=i11��1i����!��da• t��:'pS:rW.e::efi;� �a!i�b2os:r�!�,i� :a� d!ri�� ���:J��:'1�:�d�. readltuali, quali sono f benetld lavorativi, fiscali, contabifi, preV!denziafi, assi stenziali, consumeristici, famifiart e/oin qlialsiasl settore nel quale la CGlL presti atuvità di tutela d elriscrufo e, qui per aiutarlo a perseguire tali benefic i. 
{if:C"#Jo�f �rr:J:i�t�lg ���:Pe��ff:là �;a��f ��� !J�:�dd���rih�ri�rgi�i� :1���w���· ��������:�� d��p��t�.��tii��;�rr���brf!�u;��� 
�='r\r��z1�:e"�J},J�ro�:�0tfu��f��1��119i!ti���� J��lA1'1�� �����1�1:e agn obbUghi slalJJtari, I dati potrebbero essere trasmes si e comunlcaU, escluswartlente previo con senso, ad soggetti qua l! 1( datore dllavoroo ente pensionistico, ente bilaterale o enti paritetici contrattuali e/o entipubblic,vetso I qua li la comunicaz;one è prevista dalla normativa. I dati stessi �trebt inoltre essere comunicati.s empre previo consenso, e eer o:insenlire di usufrUire del setvizi offerti, o comunque per informare sui medes imi servizi, àl Patronato Inca e ai CAAF CGl, an AUSEt SUNIA o alla Federconsumatori,ad associazioni costituite o eromosse dalla CGIL o, comunque, à entl o pen;;one giurldlche con o senza scopo di lucro, costituiti o promossfdalla CGIL del qu 
N����g�::u1�fo�:��e�.JY0Ji;���·: � n� ���;���m��� =tlrokJ�o;'�������c�r1��reJ������u�n�a�����vdt���1u�=-t 
�;�:e������0�:r:ft?1������:���ti�Wt�� �=�t�s��:�:i���:::;m���a3�1��t�:tfl��WJS:�g�!i0c�����;r::�irÌcidente CO� Il periodo d i

.
iscrizion sindacato e, sucx::essivamente, per la durata massima di dieci anni). Per i trattamenD subordinati al consenso i dati saranno trattati sino a quando l'interessato non lo revoch erà. 

Birittl dell'interessato e Rec!;rc�· la l�e r I diritto d i chiedere l'accesso al daU e al trattamento e, nei casi rirevisti, la rattmca, la �c�Pa�one e la PQrtab i!Ìlà drrl ( 
p�i���f a��; s��:la��:�Wa�tori1r ���m�Jffe:� ��f 1!�5:101� �rr:����anr:����:.i1�!J::lrcTl���g�:e;2:r:���i0d1�:��=��e��e� slruttureterrltotiall della CGIL (www.cgiljt/se oppure scriven o al R esponsabile per la Pr otezione del Dati (privacy@cgil.ft), 
Il sottoscritto, tett a !'informativa che preoede, ed lnfor:mata del tuogoln cui potrà reperire l'informaUva completa e dett agliata, dich iara di seguito la PròPria volontà In ordine al trattamento del , sopra desaitto e sub ordinato al suo consenso: • �- . . -� 
�nU:N�,r��1i�iu�)

d:!TI�\3�uc:�u����l����ss1:��=�=i�����·�l�:��;��bnJ�f���l�!���:�v� J���obb�!�hì'f��IT."li previdenziali ed asslslenziali, entl bflate��'. enti pariti 
0 ·PRESTO IL CONSENSO O NEGO IL CONSENSO 

• 2. alla comunicazione e al trattamento del miei dati comuni e particolari, quesU Ulttml rtmitatamente all'iscr!zlone o al contatti regolari con il sindacato, al Patronato Inca, al OAAf! CGIL f costituiti dalla CGIL, al SUnla, alrAuser, alla Federconsumatori e, cç,munque, agli enti e alle pers one.9/uridlche, con o senza scopo di Jua-q delle quali sl awale il sindacato per li perseguimenlod scopi statutarf o, comunque, con es sa convenzionate o affdiate, o da essa costituitlie/o promossi, affinché tali soggetti svolgano atti"'.ità promozionale, a mezzo posta calfacea e di strum tecnologici avanzati•quafi fax, SMS, MMS e Bnai1, relativamente ai servrzf offerti in anblto lavorativo, fucale1 oontabile, previdenziale. a�tenzfale e consumeristico. . 0 PRESTOILCONSENSO O NEGOILCONSENSO 
3, alla comunicazkme e al successiVo ttattamento del tniei dati comuni e partico/ali dei quali sia in possesso la CGIL. al Patronato Inca, ai CAAF CGII.. SRLcostituitt dalla CGIL, al Sunia, all'Au alla Feder- consumatori e, comunque, agli enti e alle·persone Qiuridlche, con o senza scopo di lucro, delle quall si awale il sin�acato per ii perseguimento degl i .scopi statutari o, comunquè,· essa convenzlor,ate o afflllate, o da essa costitu iti elo promossi, affinché tali soggetti procedano al trattamento di tali dati al fine di adempiere a spedfioo mandato o incarico da me conferito asoggetti In ambito.Javorativo, flscale,.conlabile, previdenziale, assistenziàle e consumertstico. , ; : . _ 

0 PRESTO Il CONSENSO O NEGO IL CONSENSO 
dei ua:ri ��:f::r�e:n���fJ ::�i�· il�v���t��l�.a���n:� i�ite�fe��=�i�:;��l�a ��==��seJ;,0i:�� �=r��:t:!13 �i�i�:11��1�:���:z:'r:�ìii1� 
deg(i l scritU o de? ,soggetU che hanno contatti regolari, all(l luce delle mie condizioni personan e/o redcJltuaU e al successivo loro tra1tamento necessarfo per informarm i del benefici stessi e d moda I/là �er poterli ottenere. . • .. , . . . 

0 PRESTO Il CONSE.NSO O NEGO IL CONSENSO_ 
luogo e data ......... __ ............................. -•. ·-----··············--············ .. .. 

La Confederazione Generale I taliana del Lavoro (CGIL), fornisce di seguito aU'iscrittoo alla per- sona che 
avrà contatti regolari con Il sindacato, le inform azioni fondamentali sulle cacatteristi- che del trattamento dei suoi dati che verranno svolti in esito all'iscrizione ,  evidenzi ando che, in ogni caso, L'INFORMATIVA COMPLETA E DETTAGLIATA È SEMPRE SCARICABILE DA: 

Tltolare, Contitolari, Responsabtle della Protezione del Dati. La ConfederazJone Gener ale Ital iana del Lavoro con sede a Roma in Corso Italia n. 25 (PEC: orga nizzazione@pec.cgiUt} è il Titolare. Le singole associazioni sin- da can (CGIL regionali, Camere del lavoro, Federazioni o categorie nazionali, regi onafi e territoriale) sono contitolar i  del trattamento. L'estratto 
dell'accordo d i contitolarità è reperib il e  nel sitowww.cgil .iUcontitolarita . i l Responsablle per la Protezfone del Dati potrà essere contattato all'lnd!rfzzo privacy@r:gif.it 
Finalità e basi giUridiche. I dati verranno acquisiti daWinteressato alriscrizio ne e/o al primo contatto e potranno essere 
acquisiti anche successivamente, a nche da soggetti terzi (familiari, datore di lavoro; ente previdenz iale e/o a ssistenzlale, Patronato, CA/lF CGIL, altri enti costituiti elo convenzio nati}. I dat i verranno trattati: (a} per ademp iere agli obblighi sindacali, sull a base d ella necessi tà di adempiere agli obblighi e alle prerogative statuarie. La comunicazione dei dati 
all'esterno del sindacato è sempre subordina ta al consenso_ dell'Iscritto; (b) per adempiere ad obb lighi legafi, sulla base 
de l[a necessità di adempiere agli obblighi di legge o per motivi di interesse pubbl lco ri levante; (e) sulla base del consenso 
deWinteressato, per com unicare 1 dati a terze parU quali il Patronato elo i CAAF costituiti dalla CGIL, gll ent i costituiti, promossi e/ o convenzionat i con.:la CGIL che svolgano serviz i connessi all a tutel a  dena persona, solo sulla base del conse nso deU�nteressato e per consentire alle predette terze parti l'erogaz ione de i servizi connessi alla tutela della person a in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e oonsumerisl iccr, (e) per svolgere ricerche di natura.statistica, sulla base della necessità e volontà di procedere all'lridaginestattstica, rigorosamente s u dati trasfonnati in forma anonima e pubbllcat i solo in forma aggregata; (f) solo su consenso del riscritto, per profilare l'interessato, anche 
avvalendosi dei dati ricevuti da terze parti, al fine di elabora re, sulla base delle sue caratteri stiche personali e redditua li, quali sono i benefici lavorativi, fiscali, oontablll, previdenziali, asslstenziali, consumer istici, fam iliari e/o in qualsiasi settore nel quale la CGJL presti attività di tutela dell'iscritto e, quindi , per afutarfo a persegutre tali benefici. 
Natura del conferimento e conseguenze In caso· di rifiuto. I l conferimento dei dalì richiesti è facollatlvo. Qua)ora nnteressato rifiuti di conferire i d ati anagrafici sarebbe Impossibile perfezionare l'iscrizione al sindacato e/o svolgere ratt/Vità sin dacale a suo favore. laddove rifiut i d i fornire altri dati non essenziali per l'Iscrizione o per l'attività, potrebbe essere impossibile o particolarmente difficoltoso gai-antlre il corretto persegu imento delle finalità s indacar. o istituz ionali. 
Comunicazione, diffusione e trasferimento all'estero dei dati. Al fine di ademplere agl i obblighi statutari, i dat i potrebbero essere trasmessi e comunica ti, esclusivamente previo consenso,. ad altri soggetti qual i il datore di lavoro o ente pensi onistico, ente bilaterale o enti paritetici contrattuali e/o enti pubblici verso i quall la comunicazione è prevista dalla normat iva. I dati stessi potre bbero inoltre essere comunlcaU, sempre prev io consenso, e pe r con- se ntire di usufru ire dei servizi offerti, ocomunqueper informare suimedeslmi s ervizi, al Patronato Inca e ai CMF CGIL, all'AUSER, al SUNIA o alla Federconsumatori, ad associazioni costituite o prom osse dall a  CGIL o, comunque, a enU o persone giuridiche con o senza scopo di lucro, c ostituiti o promossi dalla CGIL del qaali il s indacato si awale per Il perseguimento dei propri scopi. I suoi dati personal i potranno essere diffusi solo laddove siano stati resi pu bblici dall'Interessato e, ccimunque, esclusivamente 
nel cas o In cui r interessato abbla a ssunto cariche dirigenziali sindacaJi. I dati nòn s aranno tra sferiti In Paes i extra UE o verso organizzazioni lntemazkln�li, s alvo che non vi sia una decis ione d i  adeguatezza. In altri casi, e solo lad dove consentito d alla normativa vigente, i dati potrebbero essere trasferili all'estero solo laddove previamente pseudo anon!m izzati o criptati. Conservazio ne dei dati. I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario all'adempimento delle predette finardà sindacal i  (normalmente coinèidente con Il periodo di iscrizione al sindacato e, successiv amente, per. la durata massima di ...,, dieci annl ). Per i trattamenti subordinati al consenso i dati saranno trat tati sino a quando l'interessato non lo revocherà. Diritti dell�nleressato e R.eclamo. L a  legge riconosce alrinteressato il diritto d i chiedere raccesso ai dati e al trattamento e,  nei cas i previst i, la rettifica, la cancellazione e la portabiltà dei dati. L'interessato gode altresl del diritto di chiedere la limltazione del trattament o, opporsi allo stesso elo revocare il consenso sul quale Il tratta- ·mento si fondi. L'interessato gode altresl del diritto d i proporre reclamo o segnalazloneall' autorità di controllo deUo Stato UE in cui risiede, in cui)avora o in cui è awenuta la vlolazlone. I predetti diritti possono essere esercitati direttamente presso le strutture territoriali della CGIL (www.cgiUtJsedi), oppure scrivendo al Responsabile per la ProtezJone del Dati (privacy@cgif.it). 
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